
แบบฟอรมการใหคะแนนเพ่ือสอบคัดเลือกแพทยประจําบาน สาขาจิตเวชศาสตร 

ประจําปการศึกษา  โรงพยาบาลสวนปรุง 

 

วันท่ีสอบ             
ผูเขาสอบ            
อาจารยผูใหคะแนน           

เกรดเฉลี่ย  คะแนนภาษาอังกฤษ   ตนสังกัด   มี    ไมมี   

 

หัวขอ คะแนน หมายเหตุ 

1. แรงจูงใจ 20%   
2. บุคลิกภาพและการจัดการทางอารมณ  20%   
3. ประวัติผลการศึกษา  15%   
4. ตนสังกัด 15%   
5. ประสบการณทํางาน 10%   
6. ความรูและทักษะในการแกไขปญหา 10%   

7. ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 10%   

คะแนนรวม (100 คะแนน)   
 

 

เกณฑภาษาอังกฤษอางอิงตามเกณฑการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษและการทดสอบทักษะอ่ืน ๆ ของ ก.พ. 

คะแนน IELTS 

TOEFL: iBT 

(หรือเทียบเทาแบบ  

CBT หรือ PBT) 

TOEIC 

DIFA TES  

(สวน Reading และ 

listening) 

CU-TEP 
TU-GET (CBT หรือ

เทียบเทา) 

10 7 ข้ึนไป 94 ข้ึนไป 785 ข้ึนไป C1 ข้ึนไป 90 ข้ึนไป 74 ข้ึนไป 

9 6.5 79-93 685-780 B2 ข้ึนไป 76-89 64-73 

8 6 60-78 570-680 B2 ข้ึนไป 75 58-63 

7 5.5 46-59 450-560 B1 ข้ึนไป 70-74 49-57 

6 5 35-45 365-440 B1 ข้ึนไป 61-69 37-48 

5 4.5 32-34 350-355 B1 ข้ึนไป 60 36 

0 ไมมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษ หรือคะแนนนอยกวาเกณฑท่ีกําหนด 

 


