
 

แผนงานฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจําบาน สาขาจิตเวชศาสตร โรงพยาบาลสวนปรุง ฉบับ ๒๕๖๖ 

เอกสารการประเมิน Psychotherapy seminar และตรวจรายงานจิตบําบัด 

 
เอกสารน้ีใชในการประเมินแพทยประจําบาน ที่ทําจิตบําบดัผูปวย โดยใชวิธีใดวธิีหนึ่งไดแก Supportive  

psychotherapy, Cognitive behavioral psychotherapy, Psychodynamic psychotherapy หรือจิตบําบัด 
แบบอ่ืนที่มีรปูแบบมาตรฐานที่ไดรับการยอมรับสากล 

ชื่อแพทยประจําบาน        ชั้นปที ่   
จิตบําบัดท่ีเลือกใชกับผูปวย (   ) Supportive psychotherapy   (   ) Cognitive behavioral psychotherapy  
(   ) Psychoanalytic psychotherapy   (   ) Satir model   (   ) อ่ืน ๆ ระบุ    
จํานวน Session ในการรกัษา                               ครั้ง 

การประยุกตความรูจิตบําบัดมาใชรักษา (Ability to apply an adequate knowledge base) 

๑. วัตถุประสงคที่เลือกใชเพ่ือรักษา 
ผูปวยเหมาะสม ไดแก  

- การเพิ่ม self esteem 
- การทําใหอาการทางจิตเวชท่ี

เปน target ดีขึ้น  
- การปองกันไมใหเกิดอาการ

ทางจิตเวช relapse  
- การพัฒนา ego functioning  
- การพัฒนาการแกปญหาที่

เหมาะสม 

(   ) เหมาะสม (   ) เหมาะสม
เมื่ออธิบาย
เพิ่มเติมหรือ 
สามารถปรับ 
แกไขไดอยาง
เหมาะสมเมื่อ
แนะนํา  

(   ) ไมเหมาะสม
เพราะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

(   ) ไมสามารถ
ประเมินไดเพราะ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 

๒. ยังคงความสัมพันธระหวาง 
patient-therapist เพื่อใหเกิด 
therapeutic relationship ได 
หรืออธิบายปรากฏการณที่รบกวน
ความสัมพันธืในการรักษาและ
จัดการได 
 

(   ) เหมาะสม (   ) เหมาะสม
เมื่ออธิบาย
เพิ่มเติมหรือ 
สามารถปรับ 
แกไขไดอยาง
เหมาะสมเมื่อ
แนะนํา  

(   ) ไมเหมาะสม
เพราะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

(   ) ไมสามารถ
ประเมินไดเพราะ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 

๓. สามารถบอกขอบงชี้และขอ
หามสําหรับการทําจิตบําบัดท่ี
เลือกใช 

(   ) เหมาะสม (   ) เหมาะสม
เมื่ออธิบาย
เพิ่มเติมหรือ 
สามารถปรับ 
แกไขไดอยาง
เหมาะสมเมื่อ
แนะนํา  

(   ) ไมเหมาะสม
เพราะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

(   ) ไมสามารถ
ประเมินไดเพราะ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 



 

แผนงานฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจําบาน สาขาจิตเวชศาสตร โรงพยาบาลสวนปรุง ฉบับ ๒๕๖๖ 

ทักษะการทาํจิตบําบัด (Skills)  

๑. สามารถสรางสัมพันธภาพที่ดี 
เคารพ และ ไมมีทาทางที่สอเสียด
หรือทํารายผูปวย  

(   ) เหมาะสม (   ) เหมาะสม
เมื่ออธิบาย
เพิ่มเติมหรือ 
สามารถปรับ 
แกไขไดอยาง
เหมาะสมเมื่อ
แนะนํา  

(   ) ไมเหมาะสม
เพราะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 
………………………… 

(   ) ไมสามารถ
ประเมินไดเพราะ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
……………………… 

๒. มีทกัษะ empathy ผูปวย (   ) เหมาะสม (   ) เหมาะสม
เมื่ออธิบาย
เพิ่มเติมหรือ 
สามารถปรับ 
แกไขไดอยาง
เหมาะสมเมื่อ
แนะนํา  

(   ) ไมเหมาะสม
เพราะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

(   ) ไมสามารถ
ประเมินไดเพราะ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 

๓. มีการตั้ง Goal ที่เปนไปไดและ
เหมาะสมกับผูปวย 

(   ) เหมาะสม (   ) เหมาะสม
เมื่ออธิบาย
เพิ่มเติมหรือ 
สามารถปรับ 
แกไขไดอยาง
เหมาะสมเมื่อ
แนะนํา  

(   ) ไมเหมาะสม
เพราะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

(   ) ไมสามารถ
ประเมินไดเพราะ 
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 

๔. สามารถบอกทักษะที่เลือกใชใน
จิตบําบัดแตละประเภท ไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมตอชวงเวลาท่ี
ใช ยกตัวอยางเชน  clarification, 
confrontation, interpretation, 
advice, reassurance, 
encouragement, praise, 
rationalisation, reframing  
ใน supportive psychotherapy 
หรืออาจเปนศัพทเทคนิคในจิต
บําบัดประเภทอื่น ๆ  

(   ) เหมาะสม (   ) เหมาะสม
เมื่ออธิบาย
เพิ่มเติมหรือ 
สามารถปรับ 
แกไขไดอยาง
เหมาะสมเมื่อ
แนะนํา  

(   ) ไมเหมาะสม
เพราะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 
………………………… 

(   ) ไมสามารถ
ประเมินไดเพราะ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 
……………………… 



 

แผนงานฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจําบาน สาขาจิตเวชศาสตร โรงพยาบาลสวนปรุง ฉบับ ๒๕๖๖ 

๕. สามารถเสริม strengthens 
adaptive defenses รวมถึงแยก 
defense mechanism ที่ 
adaptive และ maladaptive ได  

(   ) เหมาะสม (   ) เหมาะสม
เมื่ออธิบาย
เพิ่มเติมหรือ 
สามารถปรับ 
แกไขไดอยาง
เหมาะสมเมื่อ
แนะนํา  

(   ) ไมเหมาะสม
เพราะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

(   ) ไมสามารถ
ประเมินไดเพราะ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 

๖. สามารถจับภาวะ anxiety ของ
ผูปวยและชวยลดภาวะ anxiety 
นั้น ไดถูกตองและเหมาะสมกับ
ชวงเวลานั้น 

(   ) เหมาะสม (   ) เหมาะสม
เมื่ออธิบาย
เพิ่มเติมหรือ 
สามารถปรับ 
แกไขไดอยาง
เหมาะสมเมื่อ
แนะนํา  

(   ) ไมเหมาะสม
เพราะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

(   ) ไมสามารถ
ประเมินไดเพราะ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 

๗. มีการรักษาผูปวยดวย  ฺBio-
psycho-social model ที่
เหมาะสมกับผูปวย 
 
 
 

(   ) เหมาะสม (   ) เหมาะสม
เมื่ออธิบาย
เพิ่มเติมหรือ 
สามารถปรับ 
แกไขไดอยาง
เหมาะสมเมื่อ
แนะนํา  

(   ) ไมเหมาะสม
เพราะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

(   ) ไมสามารถ
ประเมินไดเพราะ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 

๘. สามารถพิจารณาถึงปญหา
ผูปวยในปจจุบันรวมกับเชื่อมโยง
กับเรื่องราวในอดีตไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 
 
 

(   ) เหมาะสม (   ) เหมาะสม
เมื่ออธิบาย
เพิ่มเติมหรือ 
สามารถปรับ 
แกไขไดอยาง
เหมาะสมเมื่อ
แนะนํา  

(   ) ไมเหมาะสม
เพราะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

(   ) ไมสามารถ
ประเมินไดเพราะ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 



 

แผนงานฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจําบาน สาขาจิตเวชศาสตร โรงพยาบาลสวนปรุง ฉบับ ๒๕๖๖ 

ทัศนคติของผูบําบัดรักษา (Attitude)  

๑. มีทศันคติท่ีไมตัดสินผูปวย 
(non judgemental) เคารพและ 
กระตุนใหเกิดความรวมมิอในการ
รักษา 

(   ) เหมาะสม (   ) เหมาะสม
เมื่ออธิบาย
เพิ่มเติมหรือ 
สามารถปรับ 
แกไขไดอยาง
เหมาะสมเมื่อ
แนะนํา  

(   ) ไมเหมาะสม
เพราะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

(   ) ไมสามารถ
ประเมินไดเพราะ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 

๒. มีหลัก confidentiality (   ) เหมาะสม (   ) เหมาะสม
เมื่ออธิบาย
เพิ่มเติมหรือ 
สามารถปรับ 
แกไขไดอยาง
เหมาะสมเมื่อ
แนะนํา  

(   ) ไมเหมาะสม
เพราะ 
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
…………………………
………………………… 

(   ) ไมสามารถ
ประเมินไดเพราะ 
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
………………………
……………………… 

 
ความเห็นโดยภาพรวม 
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
มีความเห็นวาเปนรายงานจิตบําบัดท่ีมีคุณภาพ (   )  รับรอง     (   )  ไมรับรอง 
 
 
 

ลงชื่อ      
 (        ) 

         อาจารยผูประเมนิ 

 
 
 

ลงชื่อ      
 (        ) 

         อาจารยผูประเมนิ


