
 

แผนงานฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจําบาน สาขาจิตเวชศาสตร โรงพยาบาลสวนปรุง ฉบับ ๒๕๖๖ 

แบบประเมินการปฏิบัติงานแพทยประจําบานในกิจกรรมตาง ๆ 

 

ชื่อแพทยประจําบาน        ระดับชั้นปที่   
ผูประเมิน      ตําแหนง      
หมุนเวียนปฏิบัติงานที่ (ชื่อสถานที่)          

โปรดทําเครื่องหมาย X ลงในกิจกรรมที่แพทยประจําบานไดไปเรียนรู 
(   ) IPD    (   ) OPD    (   ) ER    (   ) จิตเวชใหการปรึกษา    (   ) จิตเวชเด็กและวัยรุน    (   ) จิตเวชผูสูงอายุ   
(   ) จิตเวชยาเสพติด    (   ) นิติจิตเวช    (   ) โรงพยาบาลจิตเวชชุมชน  
(   ) รายวชิา/กิจกรรม ระบุ        (    ) วิชาเลือก ระบุ         
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน            

ความรู 

ควรปรับปรุง ปานกลาง ดี ดีมาก ประเมินไมได 

- มีความรูนอยมาก
ทางดานพยาธิ
สรีรวิทยา การ
วินิจฉัยโรคและ 
การรักษา 

- มีความรูพื้นฐาน
ทางดานพยาธิสรีรวอ
ทยา การวินิจฉัยโรค
และการรักษาใน
ระดับพื้นฐาน 
 

- มีความรูทางดาน
พยาธิสรีรวิทยา การ
วินิจฉัยโรคและการ
รักษาโดยละเอียด 
 

 

- มีความรูทางดานพยาธิ
สรีรวิทยา การ
วินิจฉัยโรคและการ
รักษาโดยละเอียด
รวมถึงความรูจาก
งานวิจัยใหม ๆ 

 
 
 
 

 

     

 

ทักษะทางคลินิก 

การซักประวัติ 

ควรปรับปรุง ปานกลาง ดี ดีมาก ประเมินไมได 

- ขาดขอมูลที่สําคัญ 
- ไมสามารถสรุป
อาการจากการ 
ซักประวัติได 
- ไมสนใจปญหาของ 
ผูปวย 

- มีขอมูลเฉพาะที่
สําคัญครบถวน 
- สามารถสรปุอาการ
จากการซักประวัติได 

 
 

- มีขอมูลเฉพาะที่
สําคัญครบถวน 
- สามารถสรุปอาการ
จากการซักประวัติได 
- มีเทคนิคการ
สัมภาษณท่ีดี 

- ซักประวัติไดอยาง
ละเอียดครบถวนในทุก
ดานอยางสม่าํเสมอ 
- มีเทคนิคการ
สัมภาษณที่ดี 
 

 
 
 
 
 

 

     

 
  



แผนงานฝกอบรมหลักสูตร

การตรวจสภาพจิตและการตรวจรางกาย

ควรปรับปรุง ปานกลาง

- ตรวจไมละเอียด 
- ตรวจไมพบความ
ผดิปกติที่สําคัญ 
 
 

- สามารถตรวจพบ
เฉพาะความผิดปกติที่
สําคัญไดครบถวน

 

 

 

ควรปรับปรุง ปานกลาง

- เรยีบเรียงขอมูล 
ไดไมดี 
- ละเลยขอมูลท่ี
สาํคัญ 
- ไมสามารถนาํเสนอ
ใหผูอ่ืนเขาใจได 
 

- สามารถนาํเสนอให
ผูอื่นเขาใจไดดี
- มีขอมูลที่สําคัญ
ครบถวน แตยงัขาด
ขอมลูสวนประกอบ
บางประเด็น 

 

 

ควรปรับปรุง ปานกลาง

- เรยีบเรียงขอมูล 
ไดไมดี 
- ขาดขอมูลที่สําคัญ 
- อานไมเขาใจ 
 
 

 

- มีขอมูลที่สําคัญ
ครบถวนแตยังขาด
ขอมูลสวนประกอบ
บางประเด็น 
- อานแลวเขาใจไดดี
 

 

 

แผนงานฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจําบาน สาขาจิตเวชศาสตร โรงพยาบาลสวนปรุง ฉ

การตรวจสภาพจิตและการตรวจรางกาย 

ปานกลาง ดี ดีมาก 

สามารถตรวจพบ
เฉพาะความผิดปกติที่
สําคัญไดครบถวน 

 

- สามารถตรวจพบ
ความผิดปกติที่สําคัญ
ไดครบถวนรวมถึง
ตรวจพบความผิดปกติ
เลก็นอยไดเปน 
สวนใหญ 

- ตรวจอยางละเอียด
- สามารถตรวจพบ
ความผิดปกติท่ีสําคัญ
และความผิดปกติเพียง
เลก็นอยไดท้ังหมด 

  

การนําเสนอขอมูล 

การนําเสนอโดยปากเปลา 

ปานกลาง ดี ดีมาก 

สามารถนาํเสนอให
ผูอ่ืนเขาใจไดด ี

มีขอมูลท่ีสําคัญ
ครบถวน แตยังขาด
อมูลสวนประกอบ

 

- สามารถนาํเสนอให
ผูอื่นเขาใจไดด ี
- มีขอมูลที่สําคัญและ
ขอมูลสวนประกอบ 
โดยละเอียด 
 

- สามารถนาํเสนอ
ขอมูลใหผูอ่ืนเขาใจดี
- มีขอมลูที่สําคัญและ
ขอมูลสวนประกอบโดย
ละเอียด 
- ใชเวลาในการนาํเสนอ
ไดอยางกระชับ 

  

การบนัทึกขอมลู 

ปานกลาง ดี ดีมาก 

มีขอมูลท่ีสําคัญ 
ครบถวนแตยังขาด
ขอมลูสวนประกอบ

 
อานแลวเขาใจไดดี 

 

-มีขอมูลที่สาํคัญและ
ขอมูลสวนประกอบ
โดยละเอียด 
- อานแลวเขาใจไดด ี
 
 

 

- มีขอมลูที่สําคัญและ
ขอมูลสวนประกอบโดย
ละเอียด 
- อานแลวเขาใจไดดี
- เขียนไดเปนระเรียบ 
เรียบรอย ลายมืออาน
งาย  

  

แพทยประจําบาน สาขาจิตเวชศาสตร โรงพยาบาลสวนปรุง ฉบับ ๒๕๖๖ 

ประเมินไมได 

ตรวจอยางละเอียด 

ความผิดปกติที่สําคัญ
และความผิดปกติเพียง

 

 
 
 
 

 

  

ประเมินไมได 

ขอมูลใหผูอื่นเขาใจดี 
มีขอมูลที่สาํคัญและ

ขอมูลสวนประกอบโดย

ใชเวลาในการนาํเสนอ

 
 
 
 
 

 

  

ประเมินไมได 

มีขอมูลที่สาํคัญและ
ขอมูลสวนประกอบโดย

อานแลวเขาใจไดด ี
เขียนไดเปนระเรยีบ 

เรียบรอย ลายมอือาน

 
 
 

 
 

 

  



 

แผนงานฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจําบาน สาขาจิตเวชศาสตร โรงพยาบาลสวนปรุง ฉบับ ๒๕๖๖ 

การวินิจฉัยแยกโรคทางจิตเวช 

ควรปรับปรุง ปานกลาง ดี ดีมาก ประเมินไมได 

- มักวินิจฉัยแยกโรค
ไดไมครบถวน 
- ละเลยโรคที่สําคัญ 
- ไมสามารถให
เหตุผลในการ
วินิจฉัยแยกโรคได 
 

- สามารถวินิจฉัยแยก
โรคท่ีสําคัญได 
- ใหเหตุผลประกอบ
ไดดี 
 
 
 

- สามารถวินิจฉัยแยก
โรคไดครบถวน 
- ใหเหตุผลประกอบ 
ไดดี 
 
 
 

- สามารถวินิจฉัยแยก
โรคไดครบถวน 
- ใหเหตุผลประกอบ 
ไดดี 
- เรยีงลําดับความนาจะ
เปนของโรคจากมากไป
นอยไดอยางถูกตอง 

 
 
 
 
 
 
 

     

 

การประยุกตใชความรูและการแกปญหา 

ควรปรับปรุง ปานกลาง ดี ดีมาก ประเมินไมได 

- นําความรูไป
ประยุกตใชไดนอย 
- ไมสามารถวาง
แผนการรักษาได 
 
 
 

- สามารถประยุกตใช
ความรูพื้นฐานในการ
ดูแลรักษาผูปวยได 
 
 
 
 

- สามารถประยุกตใช
ความรูขั้นพื้นฐานและ
ความรูใหมๆในการ
ดูแลรักษาผูปวยได 
 
 
 

- สามารถประยุกตใช 
ความรูข้ันพื้นฐานและ
ความรูใหมๆในการดูแล
รักษาผูปวยได 
- สามารถประยุกตใช 
ความรูในการแกปญหา
เฉพาะหนาไดอยางดี 

 
 
 
 
 
 

 

     

 

ทักษะพื้นฐานทางดานเภสัชวิทยาของยาทางจิตเวช 

ควรปรับปรุง ปานกลาง ดี ดีมาก ประเมินไมได 

- มีความรูทางดาน
เภสัชวิทยาของยา
จิตเวชนอยมาก 
 

- มีความรูทางดาน
เภสัชวิทยาของยาจิต
เวชเฉพาะที่สาํคัญ 
 

- มีความรูทางดาน
เภสัชวิทยาของยาจิต
เวชทั้งที่สําคญัและไม
สําคัญเกือบทุกชนิด 

- มีความรูทางดานเภสัช
วิทยาของยาจิตเวช 
ทั้งที่สําคัญและไมสําคัญ 
ทุกชนิด 

 
 

 
 

     

 
  



 

แผนงานฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจําบาน สาขาจิตเวชศาสตร โรงพยาบาลสวนปรุง ฉบับ ๒๕๖๖ 

พฤติกรรมทางดานวิชาชีพแพทย 

ควรปรับปรุง ปานกลาง ดี ดีมาก ประเมินไมได 

- ไมมีความ
รับผิดชอบ 
- ขาดความสนใจ 
ในการเรียนรู 
- ไมสามารถทํางาน
เปนทีมได 
 
 
 

- มีความรับผิดชอบดี 
- มีความกระตือรือรน
ในการเรียนรู 
- ทํางานเปนทีมได 
 
 
 
 
 

- มีความรับผิดชอบดี 
- มีความกระตือรือรน
ในการเรียนรู 
- ทํางานเปนทีมไดดี 
- แสดงความคดิรเิริ่ม
สรางสรรคอยูเสมอ 
 
 
 

- มีความรับผิดชอบดี 
- มีความกระตือรือรน
ในการเรียนรู 
- ทํางานเปนทีมไดดี 
- แสดงความคดิริเริ่ม
สรางสรรคอยูเสมอ 
- จัดการกับความกดดัน
ไดดี 
- รูขอจํากัดของตนเอง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

     

 

จริยธรรม 

ควรปรับปรุง ปานกลาง ดี ดีมาก ประเมินไมได 

- ไมมีจริยธรรมใน 
การดแูลรักษาผูปวย 
- ไมใชหลัก
จริยธรรมในการ
วิเคราะหและ
แกปญหา 

- มีจริยธรรมที่ดีใน
การดูแลรกัษาผูปวย 

 
 
 

 

-  มีจรยิธรรมท่ีดีใน
การดูแลรักษาผูปวย 
- รูหลักจริยธรรมตาม 
ท่ีบัญญัติไว 
 
 

- มีจรยิธรรมท่ีดีในการ
ดูแลรักษาผูปวย 
- รูหลักจริยธรรมตามที่
บัญญัติไวและสามารถ
นํามาประยุกตใชในการ
แกปญหาได 

 
 
 
 
 
 

     

 

ทักษะการเรียนรูจากการฝกปฏิบัติงาน 

ควรปรับปรุง ปานกลาง ดี ดีมาก ประเมินไมได 

- มีความพยายาม
นอย ในการเรียนรู
ดวยตัวเอง 
- ทักษะในการเรียนรู 
ดวยตนเองอยูใน
ระดับต่ํา 
 

- มีทักษะในการ
เรียนรูดวยตนเองเปน
อยางด ี

 
 
 

 

-  มีทักษะในการ
เรียนรูดวยตนเองเปน
อยางด ี
- มีความต้ังใจในการ
เรียนรูดวยตนเองอยาง
สม่ําเสมอ 
 

-  มีทักษะในการเรียนรู
ดวยตนเองเปนอยางดี 
- มีความตั้งใจในการ
เรียนรูดวยตนเองอยาง
สม่ําเสมอ 
- มีพัฒนาการการ
เรียนรูอยางรวดเร็ว 

 
 
 
 
 

 
 

     



 

แผนงานฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจําบาน สาขาจิตเวชศาสตร โรงพยาบาลสวนปรุง ฉบับ ๒๕๖๖ 

มนุษยสัมพันธและทักษะการสื่อสาร 

ตอผูรวมงาน 

ควรปรับปรุง ปานกลาง ดี ดีมาก ประเมินไมได 

- มีความขัดแยงกับ 
ผูรวมงานเปนประจํา 
 
 
 

 

- เขากับผูรวมงานไดด ี 
มีความขัดแยงบางใน 
บางครั้ง 

 
 
 

-  เขากับผูรวมงาน 
ไดดี 
- มักคํานึงถึงความรูสึก
ของผูอ่ืน 
 
 

-  เขากับผูรวมงานไดด ี
- มักคํานึงถึงความรูสึก
ของผูอ่ืน 
- ประสบความสําเร็จ
อยางมากในการทํางาน
เปนทีม 

 
 
 
 
 

 

     

 

ตอผูปวย 

ควรปรับปรุง ปานกลาง ดี ดีมาก ประเมินไมได 

- ไมเขาใจความรูสึก
ของผูปวย 
- ไมสามารถสราง
ความสัมพันธที่ดีกับ
ผูปวยได 
 
 
 

- สามารถสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับ 
ผูปวยได 

 
 
 
 
 

- สามารถสรางความ 
สัมพันธกับผูปวยได 
- สามารถสื่อสาร
ขอมูลทางการแพทย
ใหผูปวยเขาใจไดงาย 
 
 

 

- สามารถสราง
สัมพันธภาพที่ดีกับ
ผูปวยได 
- สามารถสื่อสารขอมูล
ทางการแพทยใหผูปวย
เขาใจไดงาย 
- เขาใจความรูสึกผูปวย
ไดอยางลึกซึ้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 

     

เกณฑการประเมิน - ดีมาก (10 คะแนน) - ดี (8 คะแนน) 
 - ปานกลาง (6 คะแนน) - ควรปรับปรุง (4 คะแนน) 
 

รวม   คะแนน



 

แผนงานฝกอบรมหลักสูตรแพทยประจําบาน สาขาจิตเวชศาสตร โรงพยาบาลสวนปรุง ฉบับ ๒๕๖๖ 

ขอดี 
              
              
              
              
              
 
โอกาสพัฒนา 
              
              
              
              
              
 
ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
              
              
              
              
              
 
 

(      ) 
อาจารยผูประเมิน 

. 
 
 
 

หมายเหตุ หากผูประเมินไมใชจิตแพทย ใหประเมินในหัวขอ จริยธรรม มนุษยสัมพันธและทักษะการสื่อสาร 
 ตอผูรวมงาน และตอผูปวย  
 
 


